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XVIII. KOBI Zirvesi’nin rekabet giicii vizyonu;

Surdiiriilebilir Yesil Doniisiim

TOSYOV tarafindan TIM, TOBB, KOSGEB
ve |kitelli OSB isbirligiyle; dergimiz
KobiEfor'un cozim ortagi ve medya
sponsoru, Turkiye'nin Makinecileri
MAIB'in ¢6zim ortagi ve oturum
sponsoru, IMIB, Logo Yazilim ve Istanbul
Enerji'nin cozim ortagl, CLARION
Hotel'in hizmet sponsoru olarak yer aldigi
XVIII. KOBI Zirvesi, ‘Surdirilebilir Yesil

OBi’lere sirdiiriilebilir rekabet giicii kazan-
diracak yol haritalarinin cizildigi, TOSYOV'in

diizenledigi ve dergimiz KobiEfor'un cozim
ortagl ve medya sponsoru oldugu geleneksellesen
KOBI Zirvesi'nin 18’incisi de istanbul'da yapildi.
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Donustim’ ana temaslyla; Istanbul'da
gerceklestirildi. Ikiz donisum olarak
adlandirilan yesil ve dijital dontsimun
KOBI'ler basta olmak lzere tim
isletmeler icin firsatlar barindirdigi ve
surdurdlebilir rekabet glict sagladigina
dikkat cekilen Zirve'de, finansmana
erisimdeki zorluklar ve cozim onerileri
de ele alind1.

TOSYOV (Tiirkiye Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeler ve
Serbest Meslek Mensuplari ve Yoneticiler Vakfi) tara-
findan TIM (Tiirkiye ihracatcilar Meclisi), TOBB (Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi), KOSGEB (T.C. Kuiciik ve Orta
Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi

% Baskanligi) ve i0SB (istanbul ikitelli
| Organize Sanayi Bolgesi) isbirligiyle;
dergimiz KobiEfor'un c¢ozim ortak-
ugr ve medya sponsoru, Tirkiye'nin
Makinecileri MAIB’in (Makine ihra-

catcilari Birligi) ¢cozim ortagi ve otu-
| rum sponsoru, IMIB (istanbul Maden
ihracatcilari Birligi), Istanbul Eneriji,
LOGO Yazilim ve istanbul Enerji'nin
cozim ortagi, CLARION Hotel'in hiz-
met sponsoru olarak yer aldigi XVIII.
KOBI Zirvesi, ‘Surdurilebilir Yesil Do-
nusim’ ana temasiyla; istanbul'da,
ikitelli OSB Baskanli§i Konferans



Salonu’'nda  gerceklestirildi.
ikitelli OSB’'nin ev sahipligin-
de dizenlenen Zirve'de aci-
ls konusmalarinin ardindan
dizenlenen  ‘Siirdiiriilebilir
Yesil Doniisiim’, “Yesil Dijital
Doniisiim’, ‘Yesil Coziimler’,
‘Yesil Finansman ve Destek-
ler’ konulu oturumlarda; KO-
Bi'lerin siirdiiriilebilir rekabeti
icin ikiz donisum diye adlandi-
rilan yesil ve dijital donisum,
finansmana erisim modelleri-
nin netlestirilmesi ve erisimin
KOBI'ler icin de kolaylastirilmasinin énemi vurgulandi
ve cozUm onerileri paylasildi.

Zirve'ye, Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
Hasan Biylkdede, KOSGEB 6nceki Baskan Yardim-
cisi ve TOSYOV Baskan Yardimcisi Ahmet Akdag,
TOBB Genel Sekreter Yardimcisi ve TOSYOV Yéne-
tim Kurulu Uyesi Cengiz Delibas, TiM Yonetim Ku-
rulu Baskan Vekili, MAIB Yénetim Kurulu Baskani
ve TOSYQV Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Kutlu
Karavelioglu, TOSYOV Yonetim Kurulu Baskani Av.
Osman Deveci, Kocaeli Alikahya 0SB Yonetim Kuru-
lu Baskani, KobiEfor Sahibi-Editor ve TOSYOV eski
Baskani Yalcin Sonmez, 20. Donem Denizli Millet-
vekili, KOSGEB ve TOSYOV eski Baskani, KobiEfor
Genel Yayin Danismani Hilmi Develi, KobiEfor Genel
Koordinatéri Dr. Nurdan Sénmez, TOSYQOV Baskan
Yardimcisi Nezih Kuleyin, TOSYOV Genel Sekreteri
M. Akif Temelli, TOSYOV Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Yusuf Akca, Kocaeli Alikahya OSB Miiteseb-
bis Heyet Baskan Vekili Sultan Hamit Velioglu, I0SB
Yonetim Kurulu Baskani ve Atatiirk Oto Sanayi Sitesi
Baskani Mustafa Keskin, I0SB Yonetim Kurulu Bas-
kan Vekili Selim Us, I0SB Yonetim Kurulu Uyesi ve
Bagcilar Giingéren Sanayi Sitesi Baskani Mehmet
Vural Kog, I0SB Yonetim Kurulu Uyesi ve AYKOSAN
Sanayi Sitesi Baskani Mehmet Necmi Uslu, i0SB
Yonetim Kurulu Uyesi ve AYMAKOOP Sanayi Sitesi
Baskani Murat Gol, I0SB Yonetim Kurulu Uyesi Ebu-
bekir Aydin, I0SB Bolge Midiirii ihsan Ozleyen'in
yani sira TOSYOV ve i0SB Uyeleri, kamu, akademi,
is dinyasi temsilcileri, STK'lar, is insanlari, girisim-
ciler ve KOBI'lerin yoneticileri katild.

450 milyon dolarlik

‘Sanayide Yesil Doniisiim Projesi’

Acilista konusan Sanayi ve Teknoloji Bakan
Yardimcisi Hasan Biiyiikdede, Avrupa Birligi'nin
(AB) 2019'da AB Yesil Mutabakati'ni duyurarak ik-
lim kriziyle mucadelede yesil
ekonomiye gecis icin kapsam-
U bir donisim baslattigini ve
uygulamaya koymay! planladi-
g1 ‘Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi'ndan en cok et-
kilenen ulkelerden birinin Tur-
kiye olacagini belirterek, imalat
sanayi basta olmak Uzere tim
sektorlerimizi bu donidsime
hizli adapte etmemiz gerektigini, Bakanlik olarak
bu konudaki calismalari yogunlastirdiklarini anlatti.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin koordinator ku-
rulus olarak Cimento, Celik ve Alimunyum Sektoru
Ihtisas Calisma Gruplari’ndan sorumlu oldugunu ve
bu sektérler 6zelinde Avrupa imar Kalkinma Banka-
si (EBRD]) isbirligiyle ‘Diisiik Karbonlu Yol Haritasl’
projeleri yurittiklerini paylasan Biyiikdede; Din-
ya Bankasi'nin Tiirkiye icin hazirladigi Ulke iklim ve
Kalkinma Raporu’'na gore 2053 net sifir hedeflerimi-
ze ulasmanin mumkin oldugunu ancak sanayi basta
olmak Uzere bircok sektorde degisiklikler olmasinin
beklendigini aktardi: “Emisyon azaltimi calismalari,
yesil yatirimlar, yesil dontdsimi mimkin kilacak
teknoloji atilimi, mevcut isglclinin dénusimu gibi
degisiklikler de giindemde olacak. 2053 hedeflerimiz
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ve Avrupa Yesil Mutabakati kapsamindaki gelisme-
ler dikkate alindiginda imalat sanayi basta olmak
tzere tim sektorlerimizi bu dontsime hizli bir
sekilde adapte etmemiz gerekiyor. En 6nemli glin-
demimizden biri de sanayimizin yesil donlisimini
hizlandirmak.”

Bakanlik olarak bu kapsamda Dinya Bankasi
destegiyle 450 milyon dolarlik ‘Sanayide Yesil Do-
nisim Projesi'ni olusturduklarini aciklayan Bu-
yikdede, sunlari ifade etti: "6 yil siirecek projenin
diger ortaklari KOSGEB ve TUBITAK. Projemizin 3
bileseninden KOSGEB
tarafindan  KOBI'lerin
yesil doniisim faali-
yetlerine 250 milyon
dolar kredi kullandiri-
lacak; KOBI'lerin ma-
kinelerini  yukseltme,
yeni teknolojiler edin-
me, yesil sertifikalar
alma gibi planlarini
finanse etmek icin krediler saglanacak. TUBITAK
tarafindan yesil doniisiimle iliskili projelere yonelik
175 milyon dolar kredi kullandirilacak. Bakanligimiz
projenin genel yonetiminde sorumlu, sertifikali ye-
sil donlisim uzmanlari yetistirerek imalat sektori-
niin kapasitesini gelistirmek, Yesil Sanayi isletmesi’
sertifikasyonuna yonelik altyapiyi tasarlamak isti-
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yoruz. Yesil donisim icin AB
fonlarindan da yararlaniyoruz.
Bakanlik olarak mikro isletme-
lerin kicik, kiiclklerin orta,
ortalarin biyik isletmelere do-
nismeleri icin destekliyoruz.
italya 2 trilyon dolar GSMH’a
ulasabiliyorsa bizim de ornek
almamiz lazim. KOBI'leri cok
iyi destekleyerek, teknolojiye
adapte ederek, yeni teknikler
gelistirerek cok iyi bir GSMH
yakalayacagimiza inaniyorum.”

“Gelecege iyi bir diinya birakmaliyiz”

TOSYOV Yonetim Kurulu Baskani Av. Osman
Deveci, acilis konusmasinda, ikitelli OSB'de 8
yil Mitesebbis Heyet'te gorev yaptigini, Kooperatif
Baskanlari'nin cogunu yakindan tanidigini, OSB’lerin
temelini olusturan KOBI'lerin
ulke ekonomisinin gelismesi icin
dogru yonlendirilmesi gerektigi-
ni vurguladi. Toplantiya OSB sa-
nayicilerinin yetersiz katilimi ile
ilgili sitem eden Deveci, TOSYQV
hakkinda bilgiler verdi: “1989'da
Sayin Rahmetli Turgut Ozal ta-
rafindan 22 Miitevelli Heyet Uye-
si ile Isin Celebi'ye kurdurulan
TOSYOV, bugiin 225 Miitevelli Heyet Uyesi'nden olus-
maktadir. Her sene KOBI Zirveleri, Tiirkiye'nin cesitli
illerinde toplantilar, paneller, konferanslar diizenleyen
TOSYOV'iin temel amaci; KOBI'lerin rekabet giiciinii
artirarak Ulke ekonomisinin gelismesidir.”

Vakfin yillardir dizenledigi ve geleneksellesen
KOBI Zirveleri'nden cok iyi geri doniisler ve tesek-
kiirler aldiklarini belirterek; “KOBI Zirveleri'nden
faydalanarak ufkum acildi, isim biyidi” diyen ve
ovguyle bahsedenler bulundugunu aciklayan De-
veci, diinden bugiine KOBI Zirveleri'ne TOSYOV'iin
eski Baskanlari; Hilmi Develi, Yalcin Sonmez ve Ne-
zih Kuleyin'in katkilarinin 6neminin de altini cizdi.
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Turkiye'nin 6 Subat’ta blyik bir felaket yasadi-
gini soyleyen Deveci, Kahramanmaras depremlerini
unutmamamiz, devamli konusmamiz, gindemde
tutmamiz gerektigini; depremden sonraki miicade-
lenin de cok onemli oldugunu vurguladi.

XVIIl. KOBI Zirvesi'nde ‘Avrupa Yesil Mutabaka-
ti ve yesil dontdsim” konularina dikkat cektiklerini
kaydeden Deveci, “Ulkemizde ve diinyada iklim krizi
ve cevreyle ilgili bircok sikintiyla karsi karsiyayiz. Ye-
sil Donusim, dogal kaynaklarin korunmasi ve iklim
degisikliginin engellenmesi stirdirilebilir bir gelecek
icin gereklidir. Simdiden bu konular Uzerine calis-
mali, tedbirler almali; gelecege, torunlarimiza iyi bir
diinya birakmaliyiz. Yesil doniisim ve yesil enerji ile
ilgili cok iyi hazirliklar yapmaliyiz” diye konustu. De-
veci, yakin zamanda bir reform yaparak ilk firsatta
TOSYOV'ii de daha fazla gelistirecek bir yol haritasi
cizeceklerini kaydetti.

“Ulkeler, KOBI’lere desteklerde

yarisacaklar”

TiM Yonetim Kurulu Baskan Vekili, MAIB Yonetim Ku-
rulu Baskani ve TOSYOV Yonetim Kurulu Baskan Yardim-
asi Kutlu Karavelioglu, acilis konusmasinda, TOSYOV'iin
siradisl, benzerine pek rastlanma-
yan bir Vakif oldugunu, basarilarla
dolu tarihcesini 6grendikce hayran-
uginin arttigini ve itham aldigini soy-
ledi. BM'nin Surdurilebilir Kalkin-
ma Amaclari faslinda TOSYOV'iin
yillardir calistigini aktaran Karave-
lioglu, en cok ihracat yaptigimiz Al-
manya, ABD ve en cok ithalat yapti-
gimiz Cin'de dahil KOBI'lerin biitiin
ekonomilerin belkemigi oldugunu vurguladi.

istihdamin %80'inden, ihracatin %40 indan fazlasini
gerceklestiren KOBI'lerin destek almayarak / alamayarak
basardigini, sayilari %2'yi bulamayan biylk isletmelerin
diinyadaki kredilerin %85’ini kullandigini kaydeden Kara-
velioglu, finansmana erisimde giicliiklerin cok arttigini,
ozellikle ileri Ulkelerde aciklanan yesil ve dijital doniisim
paketlerinin odaginda KOBI'lere saglanacak yeni finans-
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man araclarinin bulundugunu séyledi: “Merkez Bankami-
zin ve Eximbank’in Secici Kredi Genislemesi dedigi prog-
ramin odaginda da KOBI'ler vard. ikitelli, IMES, OSTIM ve
KOSGEB'in diinyada érnedi yok.” isletmelerin kurumsal-
lasmasi gerektigine de isaret eden Karavelioglu, tedarik
zincirlerinin  kisalip ce-
sitleniyor olusunun cok
sayida ciddi oyuncu da
gerektirdigini vurgulad:
“Tedarikte Ozen Yasasi,
S-Reytingler gibi diizen-
lemeler kurumsal KOBI
ihtiyacina dair. KOBI'ler-
le ilgili butin kurumlar
bundan sonra cok daha
goz oniunde olacaklar.
Ulkeler, KOBI'lere verecekleri desteklerde yarisacaklar.”

ikitelli'nin Tiirkiye'nin en cok ihracat yapan 10'uncu
semti oldugunu ve gecen yil 1 milyar dolari astigini, bu
yilin itk ceyreginde %8’lik artisi bulundugunu aktaran
Karavelioglu, Turkiye'nin ihracatta bu yil 265 milyar
dolar, hatta 280 milyar dolari yakalamayi hedefle-
digini, son 3 yilda 330 milyar dolar makine yatirimi
yapildigini acikladi. Karavelioglu, tekstil, hazir giyim,
makine, otomotiv, tarim sektorlerinin Strdirilebilir-
lik Eylem Planlari’ni acikladigini, sene sonuna kadar
22 sektorin daha Eylem Planlari’'nin aciklanmis ola-
cagini duyurdu. Kutlu Karavelioglu; sireci anlasilir
kilmada yardimci olmasi icin hazirlayip yayinladiklari
MAIB’in Dijital Terimler Kilavuzu ile Yesil Terimler
Kilavuzu uygulamalarinin telefonlara indirilebildigini
ve Web siteleri de bulundugunu acikladi.




KOSGEB’ten 2023’te

3 milyar 250 milyon TL destek

TOSYOV'iin kendilerinden 1 yil 6nce kurulan kar-
des kuruluslari oldugunu belirten KOSGEB onceki
Baskan Yardimcisi ve TOSYOV Baskan Yardimcisi
Ahmet Akdag, acilis konusmasinda, bugiin KOBI'le-
rin kamudaki sesi KOSGEB'in
81 ilde 88 miudurluglyle KO-
Bi'lere hizmet, destek ve kre-
diler sundugunu acikladi. Ak-
dag, KOSGEB'in ve TOSYQV'iin
cabalari sonucu ‘KOBI" ve ‘gi-
risimcilik’ kavramlarinin fark-
U noktalara ulastigini soyledi.
Turkiye'deki tim isletmelerin
%99.7'sini olusturan KOBI'le-
rin; 250 kisiden az yillk calisan istihdam eden ve
yillik net satis hasilati veya mali bilancosundan her-
hangi biri 250 milyon TLyi asmayan isletmeler ola-
rak tanimlandigini aktaran Akdag, llke ekonomisi-
nin belkemigini, omurgasini olusturan KOBI'lerin
istthdamda %74.2, ciroda %66.2, ihracatta %56.2,
katmadegerde %54.1, yatirimlarda%>58.3, krediler-
de %24 pay aldigini aktardi: “2023'te 3 milyar 270
milyon TL destekle KOBI'lerin yaninda olmaya de-
vam edecegiz.”

Akdag'in verdigi bilgilere gore; KOSGEB, Kahra-
manmaras merkezli depremler sonrasi deprem-
zede KOBI'lerin gecici barinma ihtiyaclarini kar-
silamak icin Afet Donemi Yasam Alani Destegi, 30
bin KOBI'yi kapsayan 1.5 milyon TLye kadar faizsiz
destek veriyor ve Acil Destek Kredisi Programi'ni
hayata gecirdi, deprem bolgesindeki isletmelerin
KOSGEB’e olan 2023 borclari, felakette hayatini
kaybeden isletmecilerin ise tim borclari silindi.
Avrupa Yesil Mutabakati’'na uyum sirecinde KOS-
GEB, 2022'de ‘yesil donisim’ ile ‘dijitallesme’ te-
masini merkeze alan ‘Sirdirilebilirlik Destekleri
Midirlagi'nd kurdu, “dijitallesme’ alaninda da yeni
kurduklari Midiirliigi vasitasiyla KOBi'lere mih-
mandarlik etmek Uzere calismalar yuritiyor.

Yerli ve yetkin dijital KOBI envanterinin gelistirilme-
si icin calisan KOSGEB, isletmelerin 'Dijital Donlsim
Danismanlari’'ndan alacaklari hizmetlere destek veriyor.
Dijitallesme temali proje teklif cagri-
lariyla toplam 935 projeye 346 milyon
TLLlik destek veren KOSGEB, isletme
basina 1 milyon lira olan ust limiti, diji-
tallesme basliginda 2 milyona cikartti,
yeni ilave edilen ‘rekabetcilik ve verim-
lilik” basligi icin de destek Ust limitini 1.5
milyon lira olarak belirledi. 6 bine yakin
basvuru yapilan dijitallesme basliginda
311 isletmenin projelerine 340 milyon
TL destek saglanacak, verimlilik ve re-

kabetcilik basliginda 1.7
milyar lira bltceye sahip
1.374 proje desteklene-
cek. KOSGEB E-Akademi
uzerinden Girisimcilik
Egitimleri devam ediyor.
ileri ve Geleneksel Giri-
simcilik Destek Progra-
mi ile KOBI ve girisim-
ciler 375 bin TLye kadar
desteklenecek. KOBI ve girisimcilere verilen Ar-Ge ve ino-
vasyon destekleri devam ediyor. Artik yatirim projeleri KOBI
Teknoyatirim Programi veya Stratejik Uriin Destek Progra-
mi ile 6 milyon TL'ye kadar desteklenebilecek.

“KOBI’lerin rekabet giicii yesil ve

dijital doniisiimle (ikiz doniisiim) artacak”

TOBB Genel Sekreter Yardimcisi ve TOSYOV Yone-
tim Kurulu Uyesi Cengiz Delibas, acilis konusmasinda,
son 5 yilda 1 asirda yasanmayacaklarin; Pandemi ve
dinya tarihinde bu kadar genis
alanda yasanmamis depremlerin
yasandigini soyledi. Tirkiye'nin
en biiylik giiciiniin KOBI'ler oldu-
gunu vurgulayan Delibas, Turkiye
kalkinmasinin KOBI'lerden gec-
tigine inandiklarini aktardi: "KO-
Bi'lerin rekabet giiciinii artirmak
en biyilk hedefimiz olmali. Diin-
ya uretirken cevreyi korumak zo-
runda. Gelecek nesillere bu diinyayl temiz birakmak
zorundayiz. Yesil donusim artik tim dinyanin glinde-
minde. KOBI'lerimiz rekabet giiciinii artiracaksa ikiz
dondsim dedigimiz yesil ve dijital donidsiimi gliinde-
mimizden cikartmamaliyiz.”

Tirkiye'nin cok yol aldigini, cok daha buyik atiim-
lar yapacagini artik Tirkiye'nin yesil, dijital dondstimdi,
surdurulebilir ekonomiyi, dongusel ekonomiyi yerine
getirmesi gerektigini belirten Delibas, TOBB olarak
Tiirkiye'nin giiclii KOBI tabanini yesil doniisiimle daha re-
kabetci bir hale getirmek icin calismalarina devam ettik-
lerini kaydetti. Delibas'in verdigi bilgilere gore; TOBB'un
ikiz doniisiimde KOBI'lere yardimci olmast icin gelistirdi-
§i platformlar sdyle: “Teknoloji tedarikcileriyle KOBI'lerin
bulusturuldugu Akilli KOBI Platformu (akillikobi.org.tr).

Cengiz Delibas

Mays 2023 KobiEfor 17



KAPAK

Kisa zamanda KOBI'lerin
kullanimina sunulacak
TOBB Karbon Platfor-
mu. KOBI'lerin dogal
afetlere dayanikliligini
olcen ve dayanikliliklari-
niartirmak icin receteler
hazirlayan Saglam KOBI
Projesi.”

I0SB, kabina sigmiyor

ikitelli 0SB (I0SB) Yonetim Kurulu Baskani ve Ata-
tiirk Oto Sanayi Sitesi Baskani Mustafa Keskin, aci-
s konusmasinda, TOSYOV'in diizenledigi Zirve'nin
I0SB'de yapilmasindan duyduk-
lari mutlulugu belirterek, ikitelli
OSB'nin cok ciddi istihdam sagla-
digini, 1srarla I0SB sanayicilerinin
yer istedigini soyledi. Keskin, Sa-
nayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
Hasan Buylkdede'ye seslenerek,
hizla buylyen ve kabina artik si-
gamayan I0SB'de yer bulmak icin
ciddi bir talep yasandigini vurgu-
layarak, Bolge katiimcilarinin isteklerini dile getirdi:
“Bedenimize sigmiyoruz. Israrla bedenimize uyan yer
istiyoruz, bitlin sanayicilerimiz bize baski yapiyor. Sa-
nayi olmazsa ulkenin ayaga kalkmasi mumkun degil.
Bizi genisletecek, sanayicimizi rahatlatacak bir yeri
devletimiz bize sdylerse... insallah sanayicimizin éniinii
acacak isler yapilirsa sanayicimiz de mutlu olur.”

Mutaa Keskin

“Siirdiiriilebilir hayat icin yesil
doniisiim sart”

i0SB Bélge Miidiirii ihsan
Ozleyen, acilis konusmasinda,
gelecekte dinyanin en onemli
sorununun gida ve suya erisim
olacagini, sirdurulebilir bir sa-
nayi, cevre, enerji ve hayat icin
kesinlikle yesil dontusimun sart
oldugunu vurguladi. Dinyanin
tamaminin su anda susuzluk

.ihsan Ozleyen
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tehlikesiyle karsi kar-
siya kaldigini, bugin
yapilan bircok konvensi-
yonel veya kitalar arasi
savaslarin veya savas
sinyallerinin temelinde,
arka planlarinda suya
ve gidaya erisim oldugu-
nu soyleyen Ozleyen, bu
nedenle yesil donusimi
cok onemsememiz gerektigini ifade etti. Tlrkiye'nin su
zengini bir iilke olmadigini kaydeden Ozleyen, bunu da
bilerek hareket etmemiz gerektigine isaret etti. Ozleyen,
cok degerli panelistlerin yer aldigi Zirve'nin sonuc bildir-
gesinin; milli su, gidaya erisim ve sirdirdlebilir sanayi
politikalarimiza ve llkemizin gelecegine 1sik tutacagini
dusindigini de sozlerine ekledi.

SURDURULEBILIR YESIL DONUSUM

Yiiksel Yalcin Hakan Giildag Nilgiin 6zdemir Riistem Cetinkaya

ssssss

XVIIL KOBi ZIRVESI €

uriimniiniicoitio VEQIl DANGSUM”

mwsor TiMiz: © S8
.....

KobiEtor

‘Sirdirilebilir Yesil Donlisim’
oturumunun moderatorliginid yu-
riiten EKONOMI Gazetesi Yonetim
Kurulu Baskani, TOBB Tiirkiye
Medya ve iletisim Meclis Baskani
Hakan Giildag, surdirdlebilirligin
ekonomiyle birlestigini, 1800'Llu
yillardan bu yana diinya nifu-
sunun 6 kat, ekonominin 68 kat
biyldiginid soyledi. Sanayici-
ler; ozellikle AB’ye ihracat yapanlar icin yesil donu-
simi bir zorunluluk olarak gorduguni ifade eden
Guldag, Avrupa Yesil Mutabakat'in Atlantik’in 2 yaka-
sinda bir yeni Uretim, ticaret lissi ve kurallari ortaya
koydugunu; Turkiye'nin de buna katilarak 2053 net
sifir emisyon olmak Uzere oldukca iddiali bir hedef
acikladigini kaydetti.

TiM Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon Calisma Gru-
bu Uyesi Nilgiin Ozdemir, TiM olarak siirdiirebilirlik
eylem planlarini aciklayan ilk STK olduklarini, ihra-
catcinin kiresel piyasalarda rekabet glicini artirma-
yi hedeflediklerini sdyledi. Ihracatcilarin karsilasa-
bilecegi olasi riskleri bertaraf edebilecek calismalar
yaptiklarini aktaran Ozdemir, Karbon Vergisi'nin giin-
deme gelecedini, cok hizli hareket etmemiz gerekti-
gini animsatti. TIM olarak dijitallesme icin 12 milyon




KAPAK

Euroluk bir fon ve yine karbon notr
olabilmek icin biiylk bir fon projesi
icerisinde yer aldiklarina deginen
Ozdemir, yesil déniisimde finans-
mana cok ihtiyac olacagina dikkat
cekti. Uzmanlarin yesil finans-
manin dinyada 2030°da 3 trilyon,
2040'da 4 trilyon dolara ulasacag
ongériisini  paylasan  Ozdemir,
bankalar ve finans kuruluslarinin
ciddi bltce ayirmalarina ragmen
halen KOBI'lerin finansmana eri-
simde ciddi zorluk yasadigini, bu
finansa nasil erisileceginin bilinmedigine dikkat cekti:
“TIM olarak bankalarla protokol yapma asamasinda-
yiz. Hammaddenin yeniden kullanimi konusuna odak-
lanmaliyiz. OSB’ler gibi ithalati da kontrol edebilecegi-
miz alanlari genisletmeli, kimelenmeyi saglamaliyiz.
Hammaddenin de tekrar dondstiridlmesi icin bir alt-
yapt kurmaliyiz.”

iMIB Yonetim Kurulu Baskani Riistem Cetin-
kaya, yesil doniisimin sadece yesil enerjiye gecis
odakli oldugunu ancak karbon ayak izinin de unu-
tulmamasi gerektigini vurguladi. Cetinkaya, finans-
man modellerinin nasil kullanilacagl konusunda
belirsizliklerin devam ettigini, bu modellerin ileride
daha net sekilde aciklanmasinin onemine degin-
di: “Mermer artiklari projemiz var. Bizim artigimiz
baska sektorlerin girdisi. Artiklarin en iyi sekilde
degerlendirilmesi tim karbon ayak izlerini azalt-
mak icin katki saglayacaktir. Uluslararasi Enerji
Ajansi’'nin raporuna gore; lityum, kobalt, grafit, ni-
kel, bakir, aliminyum gibi kritik madenlerin kullani-
mi1 2040°a gelindiginde 6 kat artmis olacak. Bu stra-
tejik madenlerle giines panelleri, riizgar santralleri
yapiliyor; lityum, elektrikli araclarin pillerinde kul-
laniliyor. Gelecekte temiz enerji bu kritik madenler
tzerine kurulacak. Yesil enerjinin kalbinde maden-
ler olacak. Tum bu kritik madenler Ulkemizde var.
Surdurdlebilir cevreyle uyumlu madenciligi nasil
yapacagimizi konusmaya baslamaliyiz. Milli maden-
lerimizi milli Ureticilerle Uretmemiz sart.”

“Enerji Bankasi kurmaliyiz”: istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi (iBB) istanbul Enerji Genel Miidiirii Yiik-
sel Yalcin, iklim degisikligini olusturan kaynaklarin
basinda %71.3’le enerjinin geldigine dikkat cekerek,
sirketlerin yesil enerjiye gecmesi konusunda Ucretsiz
egitimler ve destek verdiklerini, firmalarin enerji tike-

20 KobiEfor Mayis 2023

. 2 e
E = s e 0w

timlerini en aza indirecegi calisma-
lar yaptiklarini paylasti: “Yeni nesil
aydinlatma elemanlarina dnem
vermeliyiz. Bunun icin en az enerji
tiketen Urinu almaktan baslama-
liyiz. Ulkemizin 2040 karbon sifir
hedefi icin yapilacak her yatirimin
oran fark etmeksizin vergiden mu-
afiyetinin saglanmasi veya en aza
indirilmesi icin yapilacak her ca-
lisma onemli. Glnesin baktigi her
metrekare potansiyel bir enerji
alanidir. Bunlari iyi degerlendirmeli
ve gunes enerjisi santralleri kurmaliyiz. Her firmamiz
kendi enerjisini kurdugunda hedeflerimizi basarabili-
riz. IBB'nin tiim park ve bahcelerinin enerji bakim ona-
rimini yapiyoruz, ozel sirketlere de hizmet sagliyoruz.
Tim OSB’lerde de toplantilarla bilgilendirme calis-
malari yapiyoruz. Temiz ve yesil enerjiye geciste tim
teknik aydinlatmalarda sanayicilere destek veriyoruz,
kurumlarin eneriji tiketimlerini en aza indirecek calis-
malar yapiyoruz. Karbon yutak alanlari olusturmaliyiz.
Herkes yasi kadar agac dikmeli. Turkiye mutlaka Enerji
Bankasi, Enerji Teknolojileri Universitesi, Enerji Meslek
Yiksek Okullari, Enerji Meslek Liseleri kurmali, Ener-
ji Borsasi daha aktif olmali. Yesil enerji alanindaki her
yatirimi vergiden disen bir sistem olmali. Kamunun da
ihalelerde dnceligi yerli sirketlere vermesi gerekiyor.”

YESIL DiJITAL DONUSUM

Celal
Toprak

Tolga
Erkan

Sinan
0zgiir
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Yesil Dijital Doniisim’ oturu-
munun moderatorlidgunid yuru-
ten Gazete Ekonomi Medya Grup
Baskani Celal Toprak, “iklim krizi
artik uluslararasi toplantilarin bi-
rinci gindem maddesi haline gel-
meye basladi. Ginlik yasantimi-
za da sirayet eden Pandemi’'den
depreme kadar her alanda bize
etkisi olan bir kavram” dedi.

TBD Merkez icra Kurulu Baskani Dr. Aydin Ko-
lat, iklim degisikliginin en dnemli sebebinin insan
oldugunu ve cozimun kiresel olarak ele alinmasi
gerektigini sdyledi. iklim degisikliginin gelecekte-
ki ongoriilen etkilerine deginen Kolat, hayatimiza




yeni bir kavram girdigini de ifade etti: “Déngisel
Tasarim. Artik bir sey tasarlarken bunu nasil islevli
tasarliyorsak sonrasinda nasil geri donisime ka-
zandiracagimizi da tasarim sirasinda yapmamiz ge-
rekiyor. ikiz doniisiim icin tiim lkelerin énce vizyo-
na sonra yuklu bir butceye sahip olmalari gerekiyor.
Dijital teknolojiler ve yapay zeka sorunlarimizi ¢coze-
bilir. KOBI'ler su anda canlarini kurtarmakla ugrasi-
yor. Yesil dongu ve deger zincirini cok iyi anlatmamiz
lazim. Bir KOBIi'nin artigi, digerinin hammaddesi
olmali. Yerel Yesil Donlsim Fonu olusturarak bunu
firsata cevirebiliriz. Yesil OSB’ler kurmaliyiz, artigi
ekonomiye katmaliyiz.”

KOSGEB ikitelli Miidiirii Tolga Erkan, KOBI'lerin
yesil donisiimlerini, ihracatci KOBI'leri destekle-
diklerini belirterek, isletmelerin karbon ayak izini
sifirlamalari icin destekler sunduklarini da ifade
etti. KOSGEB'in KOBIGEL Destek Programi ile KO-
Bi'lerin biiyiik veri (big data), akilli sensor teknolo-
jileri, robot teknolojileri, sanal gerceklik sistemleri
gibi projelerini de desteklediklerini anlatti.

Makine ihracatcilari Birligi (MAIB) TiM Delegesi Si-
nan Ozgiir, kendi sirketlerinde 2 yil icinde bir Yonetim
Kurulu Uyesi'nin yapay zeka olacagini soyledi: “Degis-
meyen tek sey degisimdir, liderler yoneticiler degis-
meli. Hata yapmaliyiz ki hatalarimizdan ders almaliyiz.
Verimliligi, karliligi artirmak, misteri deneyimimizi
iyilestirmek icin kilturel donisum ve dijital dontsim
stratejisi yapilmasi mutlaka sart. Strateji alternatifler
arasindan secim yapmaktir. Dijital donistimde liderli-
gin roliinii 6nplana cikarmaniz gerekiyor. MAIB yesil ve

dijital donusumle ilgili calismalar yapip, liderlik ediyor.
MAIB'in Yesil Terimler Kilavuzu ve Dijital Terimler Kila-
vuzu yayinlandiktan sonra bunlari tek cati altinda topla-
yan MUNDUS Programi basladi.”

Ankara Model Fabrika Direktorii Ufuk Kaya, An-
kara Model Fabrika'nin 2015te Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'nin bir fizibilite Grinid oldugunu ve lre-
timde verimliligi artirmayr amacladigini kaydetti.
Model fabrikalarin isletmeleri israfla yizlestiren,
yalin Uretim tekniklerini ogrettigini ve yalin Uretim
liderlerini yetistiren merkezler oldugunu aktaran
Kaya, gezegenin sirdurilebilirligini saglamanin en
etkili yolunun kaynaklari dogru ve etkin kullanmak
oldugunu soyledi ve ekledi: “Yalin Gretimle dijitali
birlikte kullanmak lazim.”

YESIL COZUMLER

Sedat Rana Hilmi Esra Yiiksel Suzan Eroglu

Develi Acl Onpeker

Soybay Atabay Kuscu
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Yesil Coziimler” oturumunun
moderatorliglnid yiriten 20. Do-
nem Denizli Milletvekili-KOSGEB
eski Baskani, KobiEfor Genel Ya-
yin Danismani ve Kdseyazari Hilmi
Develi, yesil coziimlerle ilgili konu-
lart ele alacaklarini, TOSYOV olarak
KOBI'lerle ilgili, bilisimle ilgili ya-
pilan tim toplantilarda yesile hep
oncelik verdiklerini ifade etti.

Eskisehir 0SB Yesil Birim Yoneticisi Suzan Eroglu
Onpeker, Tiirkiye'nin 31 milyon m? yiizélciimdyle ikinci
blylk OSB’si olan Eskisehir OSB'nin Yesil Cozimle-
ri; ‘EOSB Dijital Donlisim Merkezi, Uretim ve Beceri
Odakli Kadin Sosyal Gelisim Atélyesi, Yesil 0SB Uygu-
lama Projesi, Endiistriyel Simbiyoz Calismalari ve Uni-
versite-Sanayi isbirlikleri’ hakkinda bilgiler verdi.

Onpeker, EOSB Dijital Doniisiim Merkezi projesin-
de tim OSB’de isletmelerin dogalgaz sayaclarina uc
nokta sensor ve manyetik switchler yerlestirdiklerini
ve isletmelerin kendi dogalgaz kullanimini anlik takip
edebildiklerini sonrasinda bunu su sayaclari icinde uy-
gulamayi planladiklarini acikladi. EOSB’de 48 bin cali-
sanin %25'inin kadin oldugunu belirten Onpeker, Yesil
0SB Uygulama Projesi ve Endistriyel Simbiyoz Projesi
ile kaynak verimliligi ve gerikazanim elde ettiklerini
paylasti. Onpeker, kimsenin disarida kalmadigi adil bir
yesil ve dijital donlsim olmasi gerektiginin altini cizdi.
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Marmara Universitesi iktisat Fakiiltesi Ogretim
Uyesi ve Yesil Akademi Platformu Kurucu Uyesi Prof.
Dr. Esra Yiiksel Aci, 2022'de diinyada 41.6 milyar ton
karbon emisyonu olustugunu, boyle giderse kiiresel
isinmanin 1.5 derece artisina yalnizca 9 yil kaldigini,
kimi uzmanlara gore ise coktan bu rakama ulasildigini
soyledi. Simdi ve gelecekte herkes icin sirdurtlebilir,
kapsayici ve adil bir yasami mimkin kilmanin 6nemi-
ni vurgulayan Aci; cevre, sosyal, ekonomik, kurumsal,
teknolojik ve kiltirel surdurdlebilirligin birlikte ol-
mas! gerektigine isaret etti: “BM’ye gore diinyada 10
bin farkl kdltur var. Kapitalist kiiltiire karsi dongusel
kilturle tekil direnc saglamak zorundayiz. Mevcut egi-
limler devam ederse; 2030’a kadar diinyada 1.6 milyar
insan temiz icme suyundan mahrum olacak. 2030°da
diinya nifusunun yalnizca ylzde 92'si elektrige eri-
sebilecek ve 670 milyon insan elektriksiz kalacak.”
Cozium araclarinda en onemlisinin finans olduguna
dikkat ceken Aci, devlet bitceleri ve vergilerin yesil
donusimi saglayacak sekilde, arastirmalarin, egitim
ve 0gretimin yesil ve dijital dontisime, yesil inovasyo-
na yonelik olmasi gerektigini savundu: “Bu doénisim
hukuki olmali, kimsenin disarida kalmadigi adil bir do-
nisim olmall. Yesil ve sorumlu tiiketime ge¢meliyiz.”

istanbul Medipol Universitesi Ogretlm Uyesi
ve Yesil Akademi Platformu Kurucu Uyesi Prof.
Dr. Rana Atabay Kuscu, Diinya Bankasi'na gore
2030’da 600 milyon istihdama ihtiyac duyulacagini,
bireylerin yesil is ve mesleklerde becerilere sahip
olmalari gerektigini, sosyal kapsayicilikla yoksul-
lugun azaltilmasi, sorumlu bir sekilde Uretip tu-
ketmemiz gerektigini vurguladi. Bunun icin cevreye
saygili Uretim ve tedarik zinciri, kapali bir dongtisel
ekonomi gerektigini sdyleyen Kuscu, KOBI'lerin ye-
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sil dontsimiinde Yesil OSB’lerin olusturulmasinin
en onemli nokta oldugunu savundu.

MASS Aritma Sistemleri ve Ticaret A.S. Yonetim
Kurulu Baskani Sedat Soybay, doganin aslinda or-
ganik bir aritma tesisi oldugunu ancak insanlarin
kirlenmeyi cok yogun yaptigi icin aritma tesisleri-
ne ihtiyac duydugunu aktardi. Sirket olarak sade-
ce biyolojik aritma yaptiklarini kaydeden Soybay,
Turkiye'nin cesitli illerinde hayata gecirdikleri arit-
ma tesislerini anlatti ve ornekler verdi: “Ornegin;
Mardinliler cokca et tiiketiyor o ylizden bu aritma te-
sisimizde daha fazla metangazi elde ediyoruz, bu da
elektrik ihtiyacinin %100°Gniu karsiliyor. Aritma te-
sislerimizin cogunlugunu AB’den aldigimiz hibelerle
yaplyoruz. Ornegin; denize sifir mesafede bir balikc
barinagini aritma tesisi, Bursa Nilifer'de atiksuyu
alip, sanayiye; tekstile 2. derece kullanma suyuna
donistiiren bir tesis yaptik. iklim krizi, kitlik, su krizi
geliyor. Aritilmayacak hicbirsey yoktur.”

YESIL FINANSMAN VE DESTEKLER

Peren H. Arif
Karagin

Ahmet Yalcin
Ergin Dursunoglu Sonmez

Aysen

Hiiseyin
Toksoz

0zgiir
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‘Yesil Finansman ve Destek-
ler’ oturumunun moderatorli-
gunu yuruten Kocaeli Alikahya
0SB Yonetim Kurulu Baskani,
KobiEfor Dergisi Sahibi-Editor
ve TOSYOV Yonetim Kurulu eski
Baskani Yalcin Sonmez, sirdi-
rilebilir yasamin sirdurilebilir
yesil dontisimle mimkun oldu-
guna; yesil donusuimiun gercek-
lesmesi icinse finansmana acil ihtiyac bulunduguna
dikkat cekti. Sonmez, ulusal ve uluslararasi tesvik ve
fonlarla cesitli finansman araclarinin devreye girdi-
gini belirterek, etkin ve verimli faydalanmak icin sir-
durdlebilir projeler gelistirmenin 6nemini vurguladi.

UNIDO Cevre ve Enerji Sektorii Uzmani Aysen
Toksoz Unalan, Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma
Teskilati'nin, kisaca UNIDO'nun 1966’da Viyana'da
genel merkezinin kuruldugunu, 1967'de de Tirki-
ye ofisini actigini ve ozellikle siirdurdlebilir sinai
kalkinma acisindan KOBI'lere bircok destekler ver-
digini ve bu alanda buyuk projeler gerceklestirdi-
gini, ornegin; KOSGEB'in bir UNIDO projesi olarak



kuruldugunu paylasti: “Proje bazli calisan UNIDO,
ekoverimlilik, kimelenme, temiz enerji teknolo-
ji inovasyon, teknoloji transferi, uluslararasi cevre
anlasmalarina uyum, iklim degisikligi yonetimi, ik-
lim uyum, dénglsel ekonomi gibi alanlarda ilgili Ba-
kanliklar, kurumlar, akademi ve 6zel sektorle birlik-
te cok onemli projeleri yiritmektedir. UNIDO'nun
ozel sektor icin teknik destek ve finansman destegi
konusunda one cikan projelerinden ilki Surdirile-
bilir Biyokditle Projesi'dir. UNIDO, Tirkiye'de tarim-
sal artiklarin olusturdugu biyokitle potansiyelini,
biyoenerji tretimiyle ekonomiye kazandirarak fosil
yakit kaynakli karbon salinimini azaltmayr amac-
lamaktadir. UNIDO Turkiye Ekonomisinin Yesil Bu-
yime Yolunda Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla
Surdurdlebilir Biyokitle Kullanimi Projesi'ni, Tarim
ve Orman Bakanligi-TAGEM ile birlikte Kiiresel Cev-
re Fonu (GEF) katkilariyla yuritmektedir. Proje biit-
cesi 5 milyon dolardir. Projenin temel hedefi, pilot
biyoenerji teknolojileri uygulamalariyla yenilenebi-
lir enerji kullaniminin 10 MW kurulu glic oraninda
artirilmasi ve 4.280.000 metrik ton CO? azaltilma-
sidir. Proje kapsaminda simdiye kadar 2 cagri ya-
pitmistir; 2. Cagri degerlendirmeleri devam ediyor.

UNIDO'nun TUBITAK la birlikte yiiriittigii, KOBIi'ler
ve girisimcilere destek veren bir diger projesi de Ki-
resel Temiz Teknoloji inovasyon Projesi'dir (GCIP).
ilk fazi tamamlanan projenin ikinci fazina 2022'de
baslandi. Projeyle 20 yeni is olusturulacak, 180 bin
ton CO? azaltimi saglanacak, 4 milyon dolarda yeni
yatirim saglanmis olacak. UNIDO, TUBITAK ile yi-
rittlen GCIP faz 1 ve faz 2 projelerinin basarili so-
nuclari nedeniyle, IOM (Birlesmis Milletler Go¢ Ku-
rulusu) ile Yesil isler kapsaminda %50 gocmenleri,
%50 Tiirk girisimci ve KOBI'leri hedefleyen 2.5 mil-
yon dolar tutarinda bir projenin daha hazirliklarina
basladi, TUBITAK ve KOSGEB isbirlikleriyle hayata
gecmesi planlanmaktadir.

UNIDO, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Ba-
kanligi ile birlikte, Stockholm Sozlesmesi kapsamin-
da, Kalici Organik Kirleticiler konusunda demir-celik
sektorlerine, atik tesislerine, enerji dagitim firmala-
rina da teknik destek ve finansman destegdi sagla-
di, saglamaya da devam ediyor, Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Baskanligi, Oncelikli Kimyasallar
Subesi'nin duyurularini takip edebilirsiniz. Bir BM
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ortakligi olan Yesil Ekonomi Eylem Ortakligi (PAGE)
ise UNIDO, UNDP, ILO, UNEP ve UNITAR ortakliginda
uygulaniyor. PAGE ortakliginin Tirkiye'de uygulan-
masi icin BM kurumlari gorismelerine devam edi-
yor. Diinya Ekonomi Forumu raporuna gore; diinyada
2050 net sifir hedefleri icin yaklasik 50 trilyon dolar
yatirima ihtiyac var. Tim Dinya gibi Tirkiye'nin de bu
konuyla ilgili cok ddevi var ve de zaman cok ama cok
kisitli, hizli hareket etmeliyiz, tim genc aktivistlerin
pankartlarinda yazdiklari gibi Gezegen B yok!.”

TUBITAK TEYDEB Oncelikli Teknoloji Alanlari
Destekleme Grubu Bilimsel Programlari Basuz-
mani Doc.Dr. Peren H. Karagin, TEYDEB Destekle-
ri Turkiye Yesil Sanayi Projesi” baslikli sunumunda,
sadece KOBI'lerin basvurabildigi 1501-Sanayi Ar-Ge
Projeleri Destekleme Programi, 1507-KOBI Ar-Ge
Baslangic Destek Programi, 1501/1507 Destek Prog-
ramlarinin Cagrilari, deprem bolgesindeki KOBI'lere
yonelik 1501-Deprem Bolgesi Ozel Cagrisi-TEKNO-
CABA, 1705 SAYEM Yesil Donlstm Cagrisi, SAYEM ve
1004 Programlari ile cadri
hedefleri ve etkisini anlatti:
“SAYEM'de 1'den fazla ku-
rulus 3 yil boyunca bizden
destek aliyor. Buyik firma-
nin ylrdticd oldugu konsor-
siyjumda KOBI'ler, TTO'lar,
startuplar yer alabiliyor. Su
anda duyurusu Haziran'a ka-
dar acik bir cagrimiz var.”

Uriinlestirme Programi,
1707 Siparis Ar-Ge Cagrisi'na da deginen Karagin,
Diinya Bankasi Turkiye Yesil Sanayi Projesi hakkin-
da su bilgileri verdi: “Acilacak farkli cagrilarla TEYDEB
biitcesinden de kredili destek verilebilecektir. TUBITAK
icin toplam 175 milyon dolar kredi, 5 yil sureyle, 4 alt
bilesen kapsaminda kullanilmak Uzere sadece ‘yesil
donlisim’ temali Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri icin. Pro-
jenin beklenen onay tarihi 26 Mayis 2023.”

Yesil Biyiime Teknoloji Haritasi oncelikli Ar-Ge ve
yenilik konularini da 6zetleyen Karagin, TUBITAK'In ilk
kez Geri Odemeli Destek Mekanizmasi ile geri 6demeli
destek verecegini acikladi. Karagin, TUBITAK'In isbir-
ligi yaptigr sivil toplum kuruluslarini da soyle siralad:




TUSIAD, YASAD, ARGEMIP,
ASKON, ATO, iSO, USIMP.

GEFF Tiirkiye Pazar-
lama Basdanismani Arif
Ergin, EBRD’nin bir fonu
olan GEFF Tirkiye'nin top-
lam 521.5 milyon Euro’luk
bir finansman oldugunu
soyledi: “Fonun anlasma-
U finansman kuruluslari
arasinda bankalarin sayi-
sinin yakin zamanda 7’ye
ctkmasi planlaniyor. Fon-
dan bireyler, konut sektord, isletmeler, hizmet sag-
layicilar, firmalar, Ureticiler, saticilar, yesil teknoloji
saticisi ve Ureticisi firmalar, kamu sektort, OSB’ler,
belediyeler ve ESKO firmalari da yesil projelerle
(yenilenebilir enerji, sanayide enerji verimliligi, bi-
nalarda enerji verimliligi, ulasimda enerji verimli-
ligi, dogru su kullanimina yonelik iklim uyumlan-
ma, sirdirilebilir toprak yonetimine yonelik iklim
uyumlanma, kaynak verimliligi ve dongisel ekono-
mi aktiviteleri) faydalanabiliyor.”

Ergin, frene ne kadar saglam basarsak basalim
kiresel 1sinmayl 1.5 derece tutamayacagimizi, 2
dereceye dogru ilerledigimizi belirterek, buna gore
hareket etmek gerektigini vurguladi. TURSEFF'in
devami niteligindeki GEFF Tirkiye'nin sadece fi-
nansman programi degil, kadinlarin da finansmana
erisimini sagladigini kaydeden Ergin, “GEFF diinya
capinda 28 iilkede 5.7 milyar Avro’yu asan yesil pro-
je finansmani yapti, 170'ten fazla yerel finans kuru-
lusuyla isbirligi yapti, 200 binden fazla yararlanici-
ya ulasti. Bu yatirimlar, CO2 emisyonlarinda yilda
9 milyon tonun Ulzerinde bir azaltim sagladi” dedi.
Ergin Turkiye'de SEFF'ler'e de degindi: “Halen de-

vam eden Tirkiye Sirdu-
rilebilir Enerji Finansman
Programi TURSEFF, top-
lam fon buyukligi 1 milyar
Euro’dan fazla. Orta Olcekli
Sirdirdlebilir  Enerji - Fi-
nansmani Programi MID-
SEFF, 2019°da tamamlandi,
toplam fon biyikligi 800
milyon Euro. Tirkiye Ko-
nutlarda Enerji Verimliligi
Finansman Programi Tu-
REEFF, 2019'da tamam-
landi, toplam fon buydkligd 350 milyon Euro. Mart
2023 itibariyle Tirkiye'de SEFF'ler ile; 2.324 milyar
Euro sirdirilebilir enerji ve kaynak verimliligi fi-
nansmani, 9.729 sirdirilebilir enerji projesi. 2.260
MW toplam kurulu yenilenebilir enerji glici. 3.3 mil-
yon hanenin elektrik tiiketimine denk enerji tasar-
rufu, 2.3 milyon arabanin CO2 emisyonuna esdeger
karbon azaltimi sagladik.”

Turkiye'nin iklim degisikliginin en olumsuz etki-
lendigi cografyalarin basinda geldigini aktaran Ergin,
dongiisel ekonominin hayata gecmesini oncelikle-
diklerini kaydetti: “Kurumsal iklim yonetisimi cok
onemli, onimizdeki donemde Yonetim Kurullari'nda
odagi iklim olan bir Yonetim Kurulu Uyesi mutlaka
olmali. Rekabetciligi saglamak uretken ve verimli
olmaktan geciyor. Toplamda 5 milyon Euro’ya ka-
dar bir projeyi finanse edebiliyoruz. Projeleri 250
bin Euro’dan kiiclik ve biylk diye ayiriyoruz; biyik
projelere teknik danismanlik ve yol arkadasligi yapi-
yoruz, kiiciikse onlinedan direkt destek alabiliyorsu-
nuz. Uluslararasi pazarlara acilma imkani saglayan
cok fonksiyonlu bir yer [(https://techselector.com/
turkiye-tr/), tim ziyaretcilere aciktir, tcretsizdir.”
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KOSGEB Samsun Miidiirliigii Siirec Danismani Ah-
met Dursunoglu, KOBI Enerji Verimliligi Destek Prog-
rami ve bu programda yer alan Elektrik Motor Destegi
ve Verimlilik Artirici Destegi ve Destek slrecine degin-
di: “Program’in toplam destek st limiti 930 bin TL ve
hibe bir destek. Destegin orani %75. KOBI'lere verilen
Elektrik Motorlari Destegi'nin 1. asamasi tespit, 2. asa-
masi elektrik motorlarinin degisimi.” 26 Mayis 2023'te
ylrirlige girmesi ve 30 Haziran 2028'de tamamlan-
masi planlanan, 450 milyon dolar biitceli Tirkiye Yesil
Sanayi Projesi hakkinda da bilgiler veren Dursunoglu,
KOSGEB'in proje kapsaminda destekleyecegi konula-
ri sdyle siraladi: “KOBI'lerin giines enerijisi yatirmlari
(sanayi). Enerji verimliligi (6rnegin; daha yiiksek ve-
rimli firinlar). Su verimliligi. Hammadde verimliligi.
Sirddrilebilir atik geri dontisimu. Endistriyel simbi-
yoz. Makine modernizasyonu.”

Yalova iIMES 0SB Yenilik Merkezi Direktorii (UNDP
Tiirkiye) Hiiseyin Ozgiir Unsal, Tiirkiye'de MOSB
Yenilik Merkezi (Aralik 2020), Ocak 2023 kuruluslu

itkknur
- - Kaplan

M. Akif
Temelli

LA

Yalova OSB Yenilik Merkezi, Baskent OSB Yenilik
Merkezi ve Cerkezkdy OSB Yenilik Merkezi olmak
uzere toplam 4 0SB Yenilik Merkezi bulundugunu
anlatti. KOBI'lerin zayif yénlerinin; isbirligi, finans-
mana ve insan kaynagina erisim oldugunun altini
cizen Unsal, firmalarin 6zellikle yenilik konularin-
da performansa sahip olmamalarinin, ozellikle pek
cok firmada inovasyon ve yenilikcilik kulturinin ek-
sik oldugunu ifade etti.

Yalova OSB Yenilik Merkezi'nin yenilikci yesil tiretim
vizyonuyla hareket ettigini paylasan Unsal, 0SB kati-
limci firmalarina Yenilik Yonetimi hizmeti sunduklari-
ni soyledi: “Yenilik yonetimini benimsemis firmalarin
Ar-Ge projeleri ve inovasyon Uretmeleri cok daha kolay
oluyor. Ayrica 0SB katiimcilarina ve paydaslarimiza
yonelik bilgilendirme faaliyetleri dogrultusunda webi-
narlar, dogrudan bilgilendirmeler, startuplarla isbirlik-
leri, kurumsal isbirlikleri, proje gelistirme, cagrilarin
takibi, Bolge Mudurlugu personeli ile fikir gelistirme
ve paydaslarla ortaklik gibi faaliyetler yiritiyoruz.”

. TORKIYE &
........... MECLisi KOSGER g

XVIII. KOBi ZiRVESj

“SURDURULEBILIR YESiL DONUSUM”
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